
                                                  
 
 
Le Syndicat Mixte du Pays Thur Doller  (49 communes regroupées en 4 communautés de 
Communes, 67 000 habitants, Haut-Rhin Sud) recrute, pour  
 
Son Centre Local d’Information et de Coordination ( CLIC) 
gérontologique,  
 

son /sa chargé(e) de mission 
 
Le CLIC du Pays Thur Doller s’inscrit dans la stratégie de services à la population du Pays. 
Le CLIC est un service, qui s’adresse à l’ensemble des personnes âgées, à leur famille, leur 
entourage et aux professionnels. Il contribue à développer la qualité des services proposés 
aux personnes âgées et à améliorer leur organisation, et ce au travers d'actions 
d'information, de coordination et de mise en réseau des professionnels. Il propose des 
actions collectives concrètes. Cela se traduit entre autre par :  

- Des actions d’information, de prévention, de promotion et d'éducation à la santé 
(prévenir, sensibiliser, mobiliser la population et les professionnels sur les 
problématiques liées au vieillissement par des conférences, ateliers-pratiques, ....) 

- Une observation des territoires afin de faire remonter les besoins de la population et 
des professionnels 

- Un accompagnement et une orientation des porteurs de projets gérontologiques 
- Une participation au développement des réseaux gérontologiques 

 

Missions  
 
Assurer et renforcer la coordination de l’action gérontologique sur le territoire en concertation 
avec les partenaires locaux et les structures existantes 
Assurer le suivi, l'évaluation et la pérennisation des actions 
Sensibiliser et mobiliser les publics et les partenaires institutionnels sur les problématiques 
liées au vieillissement 
Faciliter sur le terrain la mise en œuvre des actions, par l'expression, la participation et la 
coordination des différents partenaires impliqués.  
Prendre en compte les besoins et attentes des usagers et les compétences, atouts et 
contraintes du territoire 
Définir et mettre en œuvre une communication appropriée 
Gérer le budget du CLIC : Monter des dossiers de subventions, gérer le budget de la 
structure et rechercher de partenaires financiers  
Analyser les données globales et spécifiques se rapportant au territoire concerné 
 
 
Profil souhaité  
 
Maîtriser la gestion de projets, le montage de dossier, la recherche de financements 
Connaissance du secteur de la gérontologie 
Expérience dans le domaine de l’animation et des services à la population appréciée 
Sens de la communication, capacités de dialogue, d’écoute, de négociation 
Aptitude à travailler en équipe et en réseau 



Des capacités rédactionnelles, maîtrise des logiciels de bureautique et des TIC 
Autonomie dans le travail, capacité d’adaptation 
Esprit de synthèse. 
Autonome, vous montrez une aptitude au montage de projets, vous maîtrisez les outils 
informatiques et possédez des qualités relationnelles et rédactionnelles. 
 

Niveau de qualification 
 
Diplôme Master 
Une connaissance des politiques Sociales et de Services,  de Développement Local, des 
collectivités locales serait un plus 
 
Contrat : CDD  pour 1 an renouvelable. Poste à temps complet. Basé à Thann (68) – Permis 
B et véhicule indispensable 
 
Candidature (lettre+photo+CV) à adresser à Monsieur le Président du Syndicat Mixte du 
Pays Thur Doller, 5 rue Gutenberg 68800 Vieux Thann ou à direction@pays-thur-doller.fr 
pour le lundi 30 janvier 2012  au plus tard. Poste à pourvoir au 1er mars 2012. 
 

Renseignements :  
Sonia Lévêque – Directrice au 03 89 35 70 96 ou sonia.leveque@pays-thur-doller.fr 
www.pays-thur-doller.fr  


