
Les yeux dans le rétro 
Janvier / Février  

 
Les réunions de travail PCT :  
·  Commissions « Environnement – 

Climat – Transports » (2 réunions) 
·  Référents (1 réunion) 
·  Comité Directeur (5 réunions)   
·  Echanges CAMSA (1 réunion) 
 

Présentations PCT 
·  Présidents de com-com (1 réunion) 
·  Séance plénière du Conseil de 

Développement (1 réunion) 
·  Assises Plans Climat Franche-

Comté (1 réunion) 
 
Les réunions thématiques 
·  Etude bois – énergie (2 réunions) 

 

 
 
Nouvelles du Climat 

          en Thur Doller 
 

 
Mars / Avril 2009 

 

Etape n°1 pour le Plan Climat : définition d’une mé thodologie. Janvier et Février ont permis de fixer ce 
cadre de travail. L’étape n°2 vient d’être lancée :  rencontre des acteurs de terrain, pour faire émerger les 
initiatives de réduction de gaz à effet de serre. Petit aperçu des travaux en cours.  
 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
2) Identifier les initiatives existantes ou en projet pouvant enrichir le Plan Climat :       
Rôle des communes + référents 

 

·  Un outil à disposition :  un tableau de recensement des initiatives, à remplir par les référents et à 
faire parvenir au Pays pour le 24 Avril 2009 au plus tard  

 

·  A noter :  le tableau des initiatives a été envoyé aux commune s, courant semaine 13.   
 
3) Traduire le besoin en actions              
Rôle du Pays Thur Doller, en lien avec les référents et les porteurs de projet 
 

·  Rencontrer les porteurs de projets  identifiés pour élaborer les bases de conventions / actes 
d’engagement 

 

·  Formaliser les projets identifiés  sous forme d’actes d’engagement / conventions pour le climat 
 
4) Elaborer une stratégie globale déclinée dans un plan d’actions  
 
 
 

Retour sur la méthodologie  
 
La stratégie :  créer une large mobilisation  où chacun 
prend part à la lutte contre le changement climatique : 
collectivités, citoyens, entreprises, associations… 
 
La mise en œuvre : 
 

1) Se donner les outils de la concertation :          
Rôle du Pays Thur Doller 
 

·  Associer les référents « Plan Climat »  dans 
l’élaboration du Plan Climat.  
Leur rôle : être les relais entre le Pays Thur Doller 
et les communes / com-com, et décliner la 
réflexion « Climat » dans leur collectivité, à travers 
les projets, actions, politiques…  
 

·  Aller à la rencontre des com-com et 
communes centres :  présenter la démarche et 
mobiliser 

 



 
Rôle du Pays Thur Doller, en lien avec les référents 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Une attente particulière : un label « Plan Climat »  pour les entreprises 
Objectif :  

·  Susciter l’engagement des acteurs privés 
·  Favoriser le développement économique local 
·  Encadrer les pratiques de certaines entreprises (installateurs ENR…) : prix, qualifications…    

 
Les services déconcentrés seront sollicités  par M. Alain FAUDON pour accompagner la mise en 
place du Plan Climat Thur Doller . Une réunion pourra être envisagée à l’automne 2009. D’ici là, le Préfet 
sera informé de la démarche, qui pourra faire l’objet d’une réunion thématique entre Préfet / Sous-Préfets. 
 
La conclusion du M. Alain FAUDON : « Faire du Développement durable, non pas un élément de 
discussion, mais un élément transversal de la discussion ».  
 

Démultiplions nos forces !  
Parlons du Plan Climat autour de nous !  

 

Nous mettons des outils à votre disposition  pour rencontrer des entreprises, des associations, des 
collectivités, et recueillir des initiatives / actions pour le Plan Climat : un power-point de présentation de la 
démarche, la banque des initiatives, un argumentaire…  Ces documents vous seront transmis par boîte 
mail.  

 
 
 

 
Nous les avons  

rencontrés  
 
Collectivités :  

·  Cernay 
·  Masevaux 
·  CC Cernay et Environs 
·  CC Vallée de Saint Amarin 

 
 

Nous allons les 
rencontrer :  

 
Collectivités :  

·  Thann 
·  St Amarin 
·  CC Pays de Thann 
·  CC Vallée de la Doller 

 
Entreprises :  

·  Dupont de Nemours 
·  Taracell 
·  Fondis 
·  Europe Environnement 
·  Kunegel 
·  Cernay Environnement 
·  Espace Vital 
·  Super U Fellering 
·  Auberge du Lac 
·  Hostellerie Alsacienne 
·  Domial 
·  ESAT St André 

 

Zoom sur deux entretiens fructueux  
 

Rencontre avec EDF 
 
Une vraie volonté  de l’entreprise de s’engager dans le Plan 
Climat . Un partenariat à envisager autour de quelques points : 
  

·  Mission de conseil technique (ENR…) 
·  Aide au financement de projets de rénovation (normes BBC 

+ approche sociale) 
·  Soutien pour des diagnostics énergétiques 
·  Organisation de voyages d’études (Fribourg…) 
·  Outils de veille 
·  Aide à la communication : news « Plan Climat » dans la 

lettre EDF ?  
·  Management environnementale de l’entreprise 

 
Une prochaine réunion, courant Avril , permettra de définir les 
modalités concrètes de ce partenariat.  
 
 

Rencontre avec M. Alain FAUDON, 
Sous-Préfet de Thann 

  
Un fort intérêt  pour la démarche engagée par le Syndicat Mixte.  
 
Pour M. le Sous-Préfet, le Plan Climat est une occasion de 
changer l’approche du développement du territoire, en raisonnant 
sur le long terme. Certaines stratégies doivent être remises à plat : 
tout-automobile, étalement urbain, insuffisante intégration des 
enjeux énergétiques dans l’habitat notamment social… En 
résumé : « Oser la page blanche !  » 
 


